
（別紙４）

～ 2026年1月31日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 2026年1月31日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

～ 2026年1月31日

（対象数） 1 （回答数） 1

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

支援を行ったほうが日常生活の困りごとが減る可能性のある

家庭には今後も積極的にお話していく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

書面だけでなく朝終礼やミーティングなどで細かくフィード

バックをしていくようにする

2

3

具体的な内容に関して積極的に保護者様にお伝えしている。 就学前に説明する事で１年生になった時にサービスが受けれる

ように考慮している

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

人員配置の関係上、全職員が行けるわけではないので経験して

いない職員はイメージを掴みにくい。

訪問した職員のフィードバックが上手く機能していない。

2026年1月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年2月15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2026年1月5日

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス　スマイル玉造店

○保護者評価実施期間 2026年1月5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


