
（別紙３）

～ 2026年　2月　10日

（対象者数） 31 （回答者数） 25

～ 2026年　2月　10日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

支援をしているところを見学してもらうこと
により、保護者に安心感を与える。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

お便りやメイルなどで保護者に報告する。

2

3

保護者とのやり取りを充実させている。 支援記録と別に、様子をノートに記載している。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

災害訓練などが行われているかが、保護者に
伝わっていない。

災害訓練の内容や、避難場所などの告知などがなされ
ていない。

2025年　12月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　2月　15日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援　スマイルなんば店

○保護者評価実施期間 2025年　12月　15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


